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Cerveau
gauche

P

Analytique
Verbal
Logique
Numerigue
Séqguentiel
Structuré
Rationnel
Progressif
Réflexif
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Les préférences cérébrales Ressources

A Cortical Gauche Cortical Droit D

INTELLECTUEL VISIONNAIRE

QUANTITATIF GOUT DU RISQUE

NSl Meéthodes pédagogiques SVIER

RATIONNEL
- Magistral | nterrogative DETENDU

Analytigue: Découverte
| M etaplan Expose discussion
-Autoscople Créativite

Déemonstrative Participative
~ Directive Training group
~ Action Active |
- Progressive SouS groupes |
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Présentation des modules de formation

cc | | B | |

Organisation d'un groupe de d’Intervision et de supervision

Contenus :
Rappel des objectifs fixés et ceux atteints
Organiser le suivi a distance

Présentation des modules créés lors de la formation

Durée : une journée
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Pedagogie

3.Expérience

1.Exploration

Situation
professionnelle

e

2.Expérimentation
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La pédagogie en stage

8 — EVALUER LES
EVOLUTIONS
PERSONNELLES

7 — ACCOMPAGNER

L’ACTION
Coaching individuel (en
option)

5 - DECIDER
- Plan d’action

4 - FAIRE EVOLUER OU

- Les représentations

Entrée

— &

Mesure

CHANGER

1 - ECOUTER — COMPRENDRE
Feed-back sur les événements de
I'intersession

2 — DEVELOPPER DE NOUVELLES
COMPETENCES

- Ses représentations, les théories, les

concepts

des effets

3 - PRENDRE CONSCIENCE
- Des attitudes et
comportements a changer

- Les comportements
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Nos domaines
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Modeles utilisés en Pedagogie
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Clément Boyé, 47 ans
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Réeféerences en Formation de formateur
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Reéféerences en Formation de formateur
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